
Приложение № 5 
к Порядку проведения конкурса

на замещение должностей научных работников
ИКИР ДВО РАН

Перечень критериев для оценки претендентов 
на замещение должностей научных работников

N п/
п

Наименование показателя оценки научных работников Количество баллов

гл.н.с. в.н.с. с.н.с. н.с. м.н.с.

1. Наличие ученой степени (доктор наук — 30, кандидат наук —10) 

2. Наличие звания  (профессора — 20, доцента —10) 

3. Монографии, изданные в академических издательствах (20*п.л./кол-
во авторов)

4. Статьи в журнале, индексируемом системой Web of Science и Scopus 
(20/кол-во авторов )

5. Статья в рецензируемом зарубежном журнале или в журнале из 
списка ВАК, не индексируемых WoS (10/кол-во авторов)

6. Статья в рецензируемом тематическом сборнике статей при условии 
наличия DOI статьи (7/кол-во авторов) (Участие в российских и 
зарубежных конференциях)

7. Российский патент на изобретение (20/кол-во авторов)

8. Свидетельство зарегистрированной базы данных (10/кол-во авторов)

9. Свидетельство зарегистрированного программного продукта (7/кол-
во авторов)

10. Руководитель исследования по самостоятельным научным темам 
(разделам тем) — 10 

11. Подготовленные научные кадры высшей квалификации для института
— 30

12. Экспертная оценка по результатам собеседования  на заседании 
Ученого совета (количество голосов - K*1)

13. Сумма баллов по Приложению 2

14. Суммарный показатель на соответствие должности (мин) 300 210 150 90 60

_______________


